
Visie Kamerorkest Midden Holland  
Onderdeel van Stichting Symfonie Orkest Midden Holland 

 

Kamerorkest Midden Holland is een gezellig orkest voor gevorderde amateurs uit de hele 

regio. De leeftijdsopbouw is gevarieerd, waarbij de gemiddelde leeftijd momenteel lager ligt 

dan bij de meeste (klassieke) orkesten.   

 

We streven naar een goede kwaliteit en een fijne sfeer. Tijdens repetities wordt er hard 

gewerkt en is er ruimte voor feedback, maar ook voor positieve punten. Tussen de leden 

onderling is er gelijkwaardigheid, iedereen doet ertoe en hoort erbij.  

 

We willen inzetten op ledengroei, om het orkest te verstevigen en meer stabiliteit te creëren. 

Een sterk orkest levert een sterke klank. Tweemaal per jaar houden we een open repetitie 

om nieuwe mensen kennis te laten maken met het orkest. Ook tussendoor instromen is 

mogelijk. Nieuwe leden krijgen een drietal proefrepetities, om van beide kanten te bekijken 

of diegene bij het orkest past. Voor leden met minder ervaring wordt er een buddy 

aangewezen, om iemand wegwijs te maken in het orkest en het orkestspel verder te 

ontwikkelen. Potentie, leergierigheid en inzet zijn belangrijke voorwaarden voor het 

lidmaatschap.  

 

In ons jaarprogramma is ruimte voor 1 à 2 grote concerten, kleinere concerten tijdens 

evenementen of met een sociaal-maatschappelijk karakter en een of meer educatieve 

workshops. We spelen een afwisselend repertoire, uit verschillende stijlperiodes, waarbij we 

ook de samenwerking met andere culturele en maatschappelijke organisaties willen zoeken. 

We zijn er voor de hele regio Midden-Holland, maar de nadruk ligt hierin op Zuidplas en 

Gouda.  

 

De komende jaren willen we ons richten op het verder professionaliseren van het orkest, wat 

betreft organisatie en uitstraling. De leden zijn betrokken bij de organisatie, zowel in het 

bestuur als in verschillende commissies. Zo draagt iedereen een steentje bij en maken we 

het met elkaar tot een succes. Initiatief vanuit de leden voor samenspel of activiteiten wordt 

gestimuleerd, maar vormt geen hoofddoel vanuit het bestuur.  

 

 


